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A propos 

Qu’est-ce qui est important au CDI ? 

  Le personnel du CDI : 

– respecte chaque élève 

– reconnaît ses forces et ses faiblesses 

– fait attention à son auto-détermination. 

  

L’auto-détermination est important de l’inclusion. 

L’auto-détermination favorise 

la participation maximale dans la société. 

  

Le personnel du CDI travaille 

 avec chaque élève au niveau de : 

– son développement 

– son autonomie 

– son bien-être. 
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Le personnel du CDI soutient les élèves 

dans leur inclusion et leur auto-détermination par : 

 

 

– Prévention 

  

Le personnel du CDI reconnaît tôt  

les difficultés chez l’élève. 

  

Ainsi, les élèves reçoivent des devoirs, 

qu’ils peuvent résoudre. 

Donc les élèves aiment aller à l’école 

et ne sont pas frustrés. 

  

On appelle cela prévention. 
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– Intervention 

  

Le personnel du CDI a beaucoup d’infos 

sur le développement intellectuel. 

  

Il travaille avec : 

– les élèves 

– les parents. 

  

Il conseille les professionnels. 

  

Par exemple : 

– les enseignants 

– les psychologues. 

  

On appelle cela intervention. 

 

 



Page 4 de 4 
 

 

– Compensation 

  

Le personnel du CDI a des solutions 

pour des élèves en difficultés. 

  

Les élèves reçoivent de l’aide. 

  

Par exemple : 

– des textes en Facile à lire et à comprendre 

– des gestes 

– un tableau de communication 

– des pictogrammes. 

  

On appelle cela compensation. 

 

 


